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               ИВАНОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

       ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
             ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ  

153002, г. Иваново, пр. Ленина, 92  факс/ телефон 30-33-66,  32-71-72

E-mail:  ivkom@yandex.ru
___________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

II Пленума Ивановского областного 

комитета профсоюза
17.12.2014 г.                                                                                                                                2-1
«О  выполнении  Отраслевого соглашения, заключенного 

Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ 

с Департаментом здравоохранения Ивановской области 2014-2016 годы».

Заслушав и обсудив доклад  о  выполнении Отраслевого соглашения, заключенного Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ                               с Департаментом здравоохранения Ивановской области, Пленум областного комитета Профсоюза отмечает, что Соглашение по основным направлениям защиты трудовых                          и социально- экономических прав и интересов работников в основном выполнялось. 

В соответствии с обязательствами Соглашения областной комитет Профсоюза совместно с Департаментом здравоохранения осуществляли постоянный контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам в учреждениях здравоохранения.  В течение2014 года задолженности  по заработной плате в учреждениях здравоохранения области выявлено не было и таких обращений со стороны работников здравоохранения в областной комитет Профсоюза  не поступало.

      В 2014 году произошел рост средней заработной платы. В октябре 2014 г. она составила: врачи – 28779 рублей, средний медицинский персонал – 15261, младший медицинский персонал -10038. Данные цифры констатируют факт выполнения майских указов Президента и пункта 4.2.2. Соглашения.

       В соответствии с Соглашением (п. 3.1.1. , 3.1.2., 3.1.3.) от Департамента здравоохранения  в областную организацию Профсоюза должны были направляться проекты нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые права работников. Однако,  информацию о предстоящей реорганизации областной комитет получал толь ко от первичных профсоюзных организаций, когда работники уже получили уведомления о сокращении, в нарушение достигнутых договоренностей.    
Согласно обязательствам Соглашения и рекомендациям ЦК, областным комитетом Профсоюза осуществлялись комплексные плановые и внеплановые (по обращениям членов Профсоюза) проверки соблюдения трудового законодательства в учреждениях здравоохранения области. За год проведена 21 проверка, в том числе – 10 комплексных, 3- совместно с федеральной инспекцией труда. В адрес работодателей направлено 16 представлений и  83 нарушения устранены.  

Областной комитет Профсоюза осуществлял контроль за реализацией обязательств Соглашения и выполнял свои обязательства. Осуществлял представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в судебных инстанциях. В период действия Соглашения в суды было направлено 93 исковых заявлений, проведено правовых экспертиз проектов коллективных договоров, соглашений и иных локальных нормативных актов- 38, оказывалась практическая помощь руководителям учреждений здравоохранения по вопросам оплаты труда, охраны труда, трудового законодательства в целом. 
Общественный контроль за охраной труда в учреждениях здравоохранения осуществлялся уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда, входящими в профсоюзный актив. В ходе реализации Соглашения проводилось обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда (202 чел.).

В 2014 г. уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда было проведено                   79 проверок соблюдения работодателями трудового законодательства в части охраны и условий труда. В результате проверок было выявлено 61 нарушение, выдано 24 представления

К сожалению нет системной работы областного комитета Профсоюза и Департамента здравоохранения  по учету и анализу производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в отрасли и контролю за выполнением мероприятий по их предупреждению. Согласно обязательствам соглашения, коллективных договоров руководителями учреждений здравоохранения совместно с выборными органами Профсоюза на местах решались вопросы установления безопасных условий труда, проведения обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров работников, обеспечения работников, работающих во вредных условиях труда, средствами индивидуальной защиты, молоком.

Областным комитетом Профсоюза выделялись путевки на санаторно-курортное лечение для членов профсоюза-работников здравоохранения. В 2014 году  было выделено 135 льготных путевок в профсоюзные здравницы. 

Положения настоящего Соглашения применялись выборными органами организаций Профсоюза при заключении коллективных договоров в учреждениях здравоохранения. Практически во всех учреждениях здравоохранения заключены и действуют коллективные договоры. На 01.12.2014г. процент охвата учреждений здравоохранения коллективными договорами составил 100%. Через коллективные договоры решаются вопросы улучшения условий труда, режима рабочего времени, регламентируется порядок оказания материальной помощи, предоставления дополнительных отпусков, социальных гарантий и компенсаций. Общий процент охвата коллективными договорами организаций, где существуют первичные организации Профсоюза – 95%.

Обязательства сторон в сфере создания условий для осуществления деятельности выборных профсоюзных органов не нарушались. Члены выборных органов Профсоюза освобождались от основной работы с сохранением средней заработной платы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время профсоюзной учебы. Руководители лечебных учреждений не препятствовали представителям Профсоюза посещать учреждения здравоохранения, где имеются первичные профсоюзные организации, предоставляли необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 
С учетом вышеизложенного следует отметить возрастающую  значимость соглашений и коллективных договоров, как основы социального диалога между работниками            и работодателями, особенно в современных условиях реформирования отрасли. 

Вместе с тем, констатируя эффективность заключенных соглашений и коллективных договоров, нельзя не озвучить проблемы, которые на сегодня остаются нерешенными.                    Это  формирование эффективной нормативной правовой базы по исчислению заработной платы медицинских работников, установление гарантированной части заработной платы не менее 60%  (п. 4.1.6. Соглашения),  исчисление средней заработной платы не на физическое лицо,  а на штатную должность, непрозрачность при начислении стимулирующих выплат. Недостаточность нормативной базы на федеральном уровне для проведения специальной оценки условий труда медицинских работников.
С учетом вышеизложенного,

II ПЛЕНУМ

областного комитета профсоюза работников здравоохранения РФ

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать работу по выполнению  Отраслевого соглашения, заключенного Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ с Департаментом здравоохранения Ивановской области на 2014-2016 годы в 2014 году удовлетворительной. 
2. Признать, что в отрасли существует социальный диалог, основанный на соглашениях                и коллективных договорах, накоплен определенный положительный опыт в практике работы областного комитета Профсоюза по заключению и реализации Отраслевого соглашения с Департаментом здравоохранения Ивановской области.
3. Сторонам добиваться максимального учета социально-экономических интересов работников отрасли, формирования эффективной системы гарантий по оплате труда медицинских работников.  
4. Не допускать снижения уровня мер социальной поддержки, зафиксированных в Соглашении и коллективных договорах, особенно при проведении специальной оценки условий труда. 
5. Настоящее постановление направить в   профсоюзные комитеты первичных организаций Профсоюза для сведения и руководства в работе, а также разместить на сайте Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя областной организации Профсоюза Вацуро Г.В.

Председатель 
Ивановской областной 
организации профсоюза 

работников здравоохранения  РФ                                                                                            Г.В. Вацуро
