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Приложение №1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением Президиума  

Ивановской областной организации  

Профсоюза работников здравоохранения РФ 

от 02.02.2022 г.  № 3 - 5 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о Почетной грамоте и Благодарности 

Ивановской областной организации Профсоюза  

работников здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Награждение Почетной грамотой Ивановской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения Российской 

Федерации (далее Почетная грамота) и объявление Благодарности 

Ивановской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации (далее Благодарность) являются формой поощрения: 

 для профсоюзных работников за длительную и безупречную работу 

в Профсоюзе: по защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов работников здравоохранения РФ, обеспечению высокого уровня 

работы по коллективным договорам и соглашениям, уплате профсоюзных 

взносов, подготовке профсоюзных кадров и актива, выполнению решений 

коллегиальных профсоюзных органов и других уставных требований 

(Почетные грамоты и благодарности оформляются ко Дню медицинского 

работника (3 воскресенье июня) или Дню профсоюзного работника 

Ивановской области (17 сентября)); 

 для членов Профсоюза, активистов профсоюзного движения за 

активную общественную работу в Профсоюзе и иные заслуги (Почетные 

грамоты и благодарности оформляются ко Дню медицинского работника (3 

воскресенье июня) или Дню профсоюзного работника Ивановской области 

(17 сентября)); 

 для работодателей за активную работу по социальному партнерству 

и деловое сотрудничество с областной организацией Профсоюза работников 

здравоохранения РФ; 
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 для трудовых коллективов, профсоюзных организаций, внесших 

большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав 

и интересов членов Профсоюза; 

 в связи с юбилейными датами профсоюзных активистов (50; 60; 70; 

75; 80 лет); 

 в связи с юбилейным годом профсоюзного членства (30; 40; 50; 60 лет).  

2. Решение о награждении Почетной грамотой и объявлении 

Благодарности принимается Президиумом областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ и оформляется постановлением. 

3. Почетной грамотой награждаются лица, имеющие профсоюзный 

стаж не менее 3 лет. В исключительных случаях возможно награждение 

Почетной грамотой раньше указанного срока в случае, если награждаемому 

ранее объявлялась благодарность.  

4. Представления к награждению Почетной грамотой и объявлению 

Благодарности могут вносить комитеты первичных профсоюзных 

организаций, члены Президиума областной организации Профсоюза, а для 

учреждений, организаций, предприятий, работников аппарата областной 

организации Профсоюза – руководитель организации и соответствующий 

профсоюзный комитет.  

5. Для рассмотрения кандидатуры на награждение Почетной грамотой, 

объявлении Благодарности в Областной комитет предоставляется 

ходатайство профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, в 

котором указывается: фамилия, имя, отчество, дата рождения, должность 

работника по основному месту работы, полное наименование организации, 

общепрофсоюзный стаж и стаж работы в данной медицинской организации, 

обоснование личных, конкретных заслуг, за которые он представлен к 

награждению. 

6. Ходатайство подписываются председателем первичной профсоюзной 

организации (в исключительных случаях руководителем учреждения, 

организации) и представляются в аппарат областной организации Профсоюза 

не позднее, чем за 10 дней до даты награждения. 
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7. Документы о награждении членов Профсоюза, а также трудовых 

коллективов, профсоюзных организаций оформляются раздельно. 

8. Подготовка наградных материалов для рассмотрения на заседании 

Президиума областной организации Профсоюза для принятия по ним 

решения осуществляется специалистом по организационной работе 

областной организации Профсоюза. 

9. Награжденные Почетной грамотой либо отмеченные Благодарностью 

могут премироваться памятным подарком или денежной премией за счет 

средств профсоюзного бюджета областной организации Профсоюза.  

Размер денежной премии и стоимость памятного подарка ежегодно 

определяются решением Президиума областной организации Профсоюза. 

10. Награждение Почетной грамотой либо объявление Благодарности 

возможно с вручением денежного вознаграждения за счет средств первичной 

профсоюзной организации. Размер денежного вознаграждения определяется 

профсоюзным комитетом с учетом финансовых возможностей. 

11. Победители спортивных соревнований, проводимых областной 

организацией Профсоюза, награждаются Почетными грамотами, 

утвержденными постановлениями о соответствующих спортивных 

мероприятиях.  

12. Годовая квота на награждение Почетной грамотой 

устанавливается решением Президиума областной организации Профсоюза в 

начале календарного года. 

13. Вручение Почетной грамоты, объявление благодарности 

производится в торжественной обстановке председателем, заместителем 

председателя областной организации Профсоюза, или председателем 

первичной профсоюзной организации. 

14. Члены Профсоюза, награжденные Почетной грамотой либо 

отмеченные благодарностью, могут представляться к награждению повторно 

не ранее чем через 2 (два) года после предыдущего награждения. 

 


