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Губернатору  

Ивановской области 

Воскресенскому С.С. 

 

О необходимости увеличения должностных окладов  

медицинским и фармацевтическим работникам 
 
 

Уважаемый Станислав Сергеевич! 

5 июля 2022 года Председатель Правительства Российской Федерации 

М.В. Мишустин Постановлением Правительства № 1205 приостановил 

действие Постановления Правительства Российской Федерации от 1 июня 

2021 года № 847 «О реализации пилотного проекта в целях утверждения 

требований к системам оплаты труда медицинских работников 

государственных и муниципальных учреждений здравоохранения» до 1 

января 2025 года. 

Так как Ивановская область не входит в перечень регионов, где 

планируется проведение пилотных проектов, следовательно, возможность 

пересмотра системы оплаты труда и увеличения должностных окладов 

работников отрасли сдвигается на еще более поздние сроки. 

В Единых Рекомендациях по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденных 

решением Российской Трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений (протокол № 11 от 23 декабря 2021 года), 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации, при 

формировании систем оплаты труда работников необходимо учитывать 

следующее: п. 37 (в) – «[…]в целях сохранения кадрового потенциала, 
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повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях 

здравоохранения, активизировать работу по совершенствованию систем 

оплаты труда медицинских работников в части обеспечения доли выплат по 

окладам в структуре заработной платы не менее 55%». 

Вашим Постановлением № 529-П с 01 октября 2021 года 

проиндексированы минимальные должностные оклады, и у врача I 

квалификационного уровня оклад увеличился до 5 980 рублей. Отмечая 

тенденцию к увеличению окладов в 2021 году, анализируя абсолютные цифры 

заработной платы врачей Ивановской области, приходится отметить, что 

базовый оклад врача I квалификационного уровня меньше МРОТ (с 01 июня 

2022 года – 15 279 рублей) в 2,5 раза, является одним из самых низких в ЦФО и 

не соответствует заявленным целям в 55% в структуре заработной платы.  

В поступающих в Областной комитет Профсоюза обращениях 

работников указывается, что главным стимулом к работе по-прежнему является 

заработная плата, значит, стоящую перед главными врачами задачу по 

удержанию опытного персонала и привлечению молодых кадров, можно 

выполнить, увеличив в 2022 году должностные оклады не менее, чем на 20%, в 

первую очередь, через инструмент увеличения тарифов на медицинские услуги. 

В связи с тем, что большинство государственных учреждений 

здравоохранения Ивановской области работают в системе ОМС, для 

выполнения поставленных задач потребуется дополнительная субвенция 

Федерального фонда ОМС. 

Если все расчеты будут сделаны правильно, высокопрофессиональный 

директор Территориального фонда ОМС Ивановской области сумеет 

обосновать необходимость дополнительных субвенций в ФОМС. 

 

 

По поручению Президиума ИООПРЗ РФ 

Председатель                                                                         Вацуро Г.В. 
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