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IV  ПЛЕНУМ   

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА 

 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

19 апреля 2023 г.                                                                                №  4 - 1 
 

 

«О состоянии социального партнерства  

в организациях, включенных в реестр  

ИООПРЗ РФ и выполнении  

отраслевого соглашения по учреждениям  

здравоохранения Ивановской области  

на 2022 – 2024 гг.» 

 

В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов, 

реализации решений X Съезда Федерации Независимых профсоюзов России, 

Исполком ФНПР принял решение объявить 2023 год – Годом укрепления и 

развития социального партнерства. 

Уставом Профсоюза работников здравоохранения РФ коллегиальным 

органам поручено взаимодействие с работодателями и их представителями по 

социально-трудовым вопросам в интересах членов профсоюза и профсоюзных 

организаций, а также контроль соблюдения работодателями и их 

представителями норм трудового законодательства, государственных 

нормативных требований в сфере охраны труда и выполнения условий 

коллективных договоров и соглашений. 
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На работников здравоохранения Ивановской области распространяется 

трехуровневый отраслевой порядок социального партнерства: федеральный, 

региональный и локальный. Параллельно работает общеотраслевой порядок, 

включающий Генеральное соглашение, соглашения по Федеральным округам, 

областное трехстороннее соглашение и муниципальные трехсторонние 

соглашения. 

В 2021 году заключено региональное отраслевое соглашение на 2022 – 

2024 годы, действие которого распространяется на всех работников 

учреждений здравоохранения, подведомственных Департаменту 

здравоохранения Ивановской области. В IV квартале 2022 года сформирован 

новый состав отраслевой региональной комиссии, в обязанности которой 

входит контроль за выполнением соглашения и обсуждение самых актуальных 

вопросов областного здравоохранения.  

В I квартале 2023 года утверждено положение и регламент работы 

комиссии, а также рассмотрены вопросы по применению Постановления 

Правительства РФ №2568 о специальных социальных выплатах в отношении 

медицинских работников Ивановской области.  

Прошел согласование Приказ ДЗО «Об утверждении порядка оплаты 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

государственных учреждений, подведомственных ДЗО», механизм 

применения которого вызывает негативную оценку как у Профсоюза, так и у 

работников. Обращений о невыполнении отраслевого регионального 

соглашения   в 2022 году в Областной комитет не поступало. 

Коллективно договорным регулированием защищены 96,5% работников 

здравоохранения Ивановской области, в которых есть первичные организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ. По некоторым аспектам 

гарантии, предоставляемые работникам здравоохранения области гораздо 

выше общепринятых. 

Заслушав и обсудив представленную информацию, 

 



Пленум Областного комитета Ивановской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ 
 

1. Добиваться увеличения должностных окладов медицинских 

работников Ивановской области, являющимися одними из самых низких в 

Российской Федерации, ежегодно на 10%, для достижения 55% в структуре 

заработной платы к 2025 году; 

2. Определить конкретный уровень компенсационных выплат по 

итогам проведения специальной оценки условий труда в региональным 

соглашении и коллективных договорах: 

 подкласс 3.1 – не менее 6% оклада; 

 подкласс 3.2 – не менее 8% оклада; 

 подкласс 3.3 – не менее 12% оклада; 

3. Добиваться проведения индексации размеров заработной платы 

работников, не поименновынных в Указе Президента РФ от 07 мая 2012 года, 

не ниже уровня потребительских цен на товары и услуги; 

4. Провести независимую юридическую экспертизу приказа ДЗО № 

31 от 03.02.2023 г., а именно, критериев оценки эффективности работы 

руководителей; 

5. Добиваться включения в перечень должностей работников, 

получающих специальные социальные выплаты, работников городских 

поликлиник (заведующих отделениями и старших медицинских сестер), а 

также, травмпунктов; 

6. Требовать введения специальных социальных выплат для 

медицинских работников и водителей скорой медицинской помощи в 

соответствии с п.14 ПП 2568; 

7. Ежеквартально проводить заседания отраслевой региональной 

комиссии; 

8. Оперативно информировать работников здравоохранения 

Ивановской области о работе Областного комитета и первичных организаций 

Профсоюза через сайт ИООПРЗ РФ. 

        

Председатель                                                                     Г.В. Вацуро 


