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ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ 

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

за период с декабря 2023 года по декабрь 2024 года 

 ПРОФСОЮЗНОЕ  ЧЛЕНСТВО 

По состоянию на 01.01.2024 г. количество работающих в здравоохранении 

Ивановской области составило 15 578 человек, что меньше аналогичного показателя 

2023 года на 691 работников (в процентном соотношении ≈ 4%). 

Количество членов профсоюза среди работающих в здравоохранении на тот же 

период (всего) – 7 954 человек, уменьшившись на 337 человек (≈ 4%).  

Процент профсоюзного членства среди работающих – 51,1%. 

Общие тенденции динамики профсоюзного членства среди работающих в системе 

здравоохранения Ивановской области за отчетный период обусловлены следующими 

ключевыми факторами: 

 Ивановская область стабильно занимает 67-е место в демографическом 

рейтинге страны: убыль населения в последние три года в регионе составила 2,71% 

(30,5 тысячи человек). На 01.01.12023 год по данным Росстата население области 

составило 905 900 человек, это почти на 9 000 человек меньше, чем годом ранее (-1%), 

численности населения областного центра на ту же дату составляет 358 437 человек 

(-2 250 чел. -0,6%), сокращение населения за тридцатилетний период составило по 

области более чем на полмиллиона человек. Сокращение населения автоматически 

приводит к сокращению численности медицинских работников учреждений 

здравоохранения, подведомственных профильному департаменту, в соответствии с 

нормативами МЗ РФ; 

 увольнением с последующим трудоустройством медицинских кадров в 

частные медицинские организации (высокий уровень заработной платы, плановый 

характер рабочей нагрузки, существенно меньший объем бумажной документации, 

уважительное отношение, дополнительный сервис и социальный пакет, обсуждаемая на 

государственном уровне возможность досрочного пенсионного обеспечения 

работников частной системы здравоохранения);  

 увольнением с занимаемой должности работников пенсионного возраста; 

 продолжающейся тенденцией оттока квалифицированных специалистов в 

регионы с более высоким уровнем оплаты труда (Москва, Московская, Нижегородская, 

Владимирская, Ярославская, Костромская области); 
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 переходом в связи с назначением специальных социальных выплат части 

медицинских работников в амбулаторный сегмент, что в ряде случаев сопряжено с 

увольнением с последующим трудоустройством в иное учреждение здравоохранения; 

 увольнением медицинского персонала в связи с существенным ростом 

нагрузки в условиях кадрового дефицита и отсутствием релевантного роста 

заработной платы; 

 отсутствием повышения (в ряде случаев, снижение) заработной платы после 

планового повышения окладов медицинских работников и ростом объемов 

штрафных санкций в сегменте стимулирующих выплат за невыполнение 

календарного плана и пр., что приводит к снижению продолжительности работы 

молодежи в медицинских организациях; 

 формирование негативного имиджа системы государственного 

здравоохранения вследствие немотивированных кадровых перестановок, громких 

судебных дел в отрасли и пр. отрицательно влияют на приток молодых кадров. 

Общее количество работающих и учащихся на 01.01.2024 г. составляет 20 790 

человек (-2,8%), из которых членами профсоюза являются 12 338 (+54) человека. 

Процент членства среди работающих и студентов – 59,3%, динамика за год Δ +1,9%. 

Положительный тренд профсоюзного членства среди студенчества обусловлен 

сохраняющимся трендом на снижение общего количества работающих в отрасли, 

увеличением контрольных цифр приема (в том числе по целевой квоте) на 

специальности медицинских академии и колледжей в 2023 году, активной работой 

профсоюзных комитетов ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский 

университет» Минздрава России и ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж» и 

ОГБПОУ «Кинешемский медицинский колледж» по привлечению первокурсников в 

ряды членов Профсоюза. 

Структура профсоюзного членства на 01.01.2024 г.:  

 работающих – 7 954 (63,3%; -2,9% в структуре областной организации); 

 студентов – 4 384 (34,9%; +3% в структуре областной организации); 

 пенсионеров – 231 (1,8%; -0,1% в структуре областной организации), 

из них: 

 врачи – 1 267 (охват профсоюзным членством – 44,6%, доля в структуре 

профсоюзного членства ИООПРЗ – 15,9%; -0,6%), из которых: 

 руководители учреждений здравоохранения – 60 (охват профсоюзным 

членством – 56,1%, доля в структуре профсоюзного членства ИООПРЗ– 0,8%); 
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 специалисты со средним специальным медицинским образованием – 3 637 человек 

(-334 человека; охват профсоюзным членством – 55,7%, доля в структуре 

профсоюзного членства ИООПРЗ – 45,7%); 

 фармацевты и провизоры – 38 (охват профсоюзным членством – 42,2%, доля в 

структуре профсоюзного членства ИООПРЗ - 0,5%); 

 студенты –  4 384 (охват профсоюзным членством – 84% (+6%), доля в структуре 

профсоюзного членства ИООПРЗ – 34,9%); 

 работающая молодежь – 1 434 человек (охват профсоюзным членством – 23%, доля 

в структуре профсоюзного членства ИООПРЗ – 12%); 

 работающая молодежь – 2 012 человек (охват профсоюзным членством – 44,6%, 

доля в структуре профсоюзного членства ИООПРЗ – 16,3%); 

 педагогический и научный персонал профильных учебных заведений высшего и 

среднего звена – 264 человека (охват профсоюзным членством – 65,8%, доля в 

структуре профсоюзного членства ИООПРЗ – 3,3%); 

 прочие работники – 2 648 человек (охват профсоюзным членством – 47,7%, доля в 

структуре профсоюзного членства ИООПРЗ – 33,3%). 

Всего в реестре Ивановской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ состоит 56 первичных профсоюзных организаций.  

В числе лучших по охвату профсоюзным членством среди работающих по 

результатам 2023 г. являются следующие первичные профсоюзные организации: 

ООО «Курорт Оболсуново», ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Санаторий 

«Зеленый городок», ООО «Пансионат с лечением «Плёс», ОБУЗ «Областная 

клиническая психиатрическая больница «Богородское», ОБУЗ «Городская 

клиническая больница № 8», ОГБПОУ «Кинешемский медицинский колледж», 

ФГБОУ ВПО «Ивановский государственный медицинский университет» Минздрава 

России, ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница», ОБУЗ «Лежневская 

центральная районная больница». 

По абсолютному количеству членов профсоюза среди работающих: 

ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница», ОБУЗ «Областная клиническая 

психиатрическая больница «Богородское», ФГБОУ ВПО «Ивановский 

государственный медицинский университет» Минздрава России, ФГБУЗ МЦ 

«Решма» ФМБА России, ОБУЗ «Кинешемская центральная районная больница», 

ОБУЗ «1-я городская клиническая больница», ОБУЗ «Шуйская центральная районная 

больница», ООО «Санаторий имени Станко». 
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

В соответствии с Уставом, Президиум областной организации в феврале 2024 

года утвердил план работы на год, включив в него проведение двух Пленумов 

Областного комитета и пяти заседаний Президиума областного комитета. 

Главной темой VI Пленума областного комитета ИООПРЗ РФ в апреле 2024 

года стал вопрос: «Об итогах XII съезда ФНПР и задачах областной организации по 

реализации решений высшего органа профсоюзов». Ключевыми темами обсуждения 

в рамках пленарного заседания стали экономические вопросы, в первую очередь, 

вопрос повышения окладной части заработной платы работников медицинских 

организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения области, и вопросы 

организационного укрепления областной организации.  

Горячую дискуссию среди членов областного комитета вызвало обсуждение 

тем: размера тарифных ставок (окладов), социального партнёрства, кадровой 

политики как в областном здравоохранении, так и в профсоюзном движении, 

привлечении к работе молодёжи и резерве профсоюзных лидеров. 

Тема социального партнерства в отрасли не уходит с повестки дня не первый год: 

в ноябре 2024 года областная организация Профсоюза и Департамент здравоохранения 

Ивановской области вступили в переговоры по разработке и заключению отраслевого 

соглашения по учреждениям здравоохранения, подведомственным Департаменту 

здравоохранения Ивановской области на 2025 – 2027 гг. Планируемые сроки 

заключения актуального отраслевого соглашения – декабрь 2024 года. 

Актуальные вопросы социального партнерства в регионе обсуждались и 

заседаниях Совета Регионального союза «Ивановское областное объединение 

организаций профсоюзов», членами которого являются Балакина О.Н, Блохина Т.А., 

Вацуро Г.В., Корелова О.А., Пещеров А.В., Полозова И.В., Шушкина И.Н. 

 В 2023 году состоялось шесть заседаний Президиума Ивановской областной 

организации Профсоюза, одно из которых стало внеочередным. На повестке дня 

заседаний Президиума рассмотрено более 60 вопросов, ключевыми из которых стали: 

1. Об анализе сводной статистической отчетности Ивановской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ по форме № 7 и 

дополнения к ней за 2023 год и I полугодие 2024 года; 

2. О реализации плана работы ОК в 2023 г. и плане работы на 2024 г.; 

3. О плане работы КРК на 2024 году и итогах работы за 2023 год;  

4. О планировании работы Школы профсоюзного актива на базе ЧУДПО 

«Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» на 2023 – 2024 – 

2025 учебные годы; 

5. О созывах VI и VII Пленума Областного комитета Ивановской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, 

проектах повестки дня, регламенте работы Пленумов; 
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6. О выборах делегатов на IX отчетно-выборную конференцию Регионального 

союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»; 

7. О делегировании в состав Президиума РС «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» представителя от Ивановской областной 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ; 

8. О делегировании в состав контрольно-ревизионной комиссии РС 

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» представителя от 

Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ; 

9. О выборах членов Совета РС «Ивановское областное объединение 

организаций профсоюзов» от Ивановской областной организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ; 

10. О выдвижении кандидатуры на должность Председателя Регионального 

союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»; 

11. Об обращении Департамента здравоохранения Ивановской области о 

прекращении трудового договора с главным врачом ОБУЗ «Городская клиническая 

больница № 7» Потаповой А.А. на основании п. 2 ч. 1 ст. 278 ТК РФ; 

12. Об обращении Департамента здравоохранения Ивановской области о 

предоставлении копии нормативно-правового акта, утверждающего состав 

Президиума Профсоюза; 

13. Об обращении главного врача ОБУЗ «Ивановский областной 

онкологический диспансер» Козлова В.А.; 

14. Об осуществлении добровольного пожертвования в Фонд «100 лет 

профсоюзного движения России» в рамках Патриотической акции «Профсоюзы 

России – Zа СВОих» 

15. Об осуществлении добровольного пожертвования на нужды 

разведывательной роты 217 гвардейского парашютно-десантного полка 98-й 

гвардейской воздушно-десантной дивизии; 

16. Об участии в VIII Ивановском региональном молодежном профсоюзном 

форуме ИОООП «Стратегия-2024»; 

17. О сметах выездных краткосрочных курсов повышения квалификации и 

переподготовки профсоюзных кадров и актива в 2024 году; 

18. О первомайской акции профсоюзов в 2024 году; 

19. Об участии в подготовке и проведении профессионального праздника «День 

медицинского работника-2024»; 

20. О сроках и порядке проведения отчетно-выборной кампании в Ивановской 

областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ; 

21. О стипендии ЦК профсоюза для студента ФГБОУ ВО «Ивановский 

государственный медицинский университет» Минздрава России на 2024 – 2025 уч. год; 

22. О стипендиях областного комитета ИООПРЗ для профсоюзных активистов 

ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж» и ОГБПОУ «Кинешемский 

медицинский колледж» на 2024 – 2025 учебный год; 
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23. О промежуточном анализе изменения численности членов областной 

организации Профсоюза среди работающих за первое полугодие 2024 года; 

24. О проведении мероприятий по реализации Постановления Президиума 

Профсоюза № 10 – 7 от 04.10.2023 г. «О проведении проверок и устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства с учетом экономической 

эффективности за период с 01.05.2024 по 20.08.2024 г. (ОБУЗ «Городская 

клиническая больница № 4», ОКУЗ «Дом ребенка специализированный», ФГБУ 

«Ивановский научно-исследовательский институт материнства и детства имени В.Н. 

Городкова» МЗ РФ); 

25. О результатах комплексной проверки специалистами ЦК Профсоюза ОБУЗ 

«Ивановский областной онкологический диспансер»; 

26. Об увеличении с 05.08.2024 г. на 45% окладов медицинских работников 

учреждений, подведомственных ДЗО (Постановление правительства Ивановской 

области № 222-п от 03.06.2024 г.) изменениях размеров стимулирующих и 

компенсационных выплат; 

27. О проведении проверок по вопросу обеспечения работников медицинских 

организаций средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами; 

28. О постановке на централизованное финансовое обслуживание ОБУЗ 

«Городская клиническая больница № 4» и ОБУЗ «Кинешемская центральная 

районная больница»; 

29. О кандидатурах на награждения в 2024 году; 

30. Об итогах летней оздоровительной кампании 2024 году; 

31. Об участии в Дне единства Действий Профсоюзов в 2024 году; 

32. Об утверждении финансового отчета областной организации Профсоюза об 

использовании средств профсоюзного бюджета за 10 месяцев 2024 года; 

33. О проекте сметы профсоюзного бюджета на 2024 год; 

34. О новогодних мероприятиях 2024 – 2025 гг.; 

35. О реестре первичных профсоюзных организаций, состоящих на 

обслуживании в Областном комитете ИООПРЗ; 

36. Об итогах Всероссийского образовательного модуля «Профсоюзный 

ЛекториУМ» (г. Самара, 01 – 02.10.2024); 

37. Об участии представителей ИООПРЗ РФ в федеральном этапе 

Федерального форума ФНПР «Стратрезерв – 2024»; 

38. О   выдвижении    представителя   в состав Общественного совета при 

Федеральной службе по надзору в сфере здравоохранения; 

39. О выполнении поручения Президиума ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по обмену практическим опытом с Мордовской 

республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ. 

В марте 2024 года контрольно-ревизионная комиссия провела ревизию 

финансово-хозяйственной деятельности областной организации – нарушений не 

было выявлено. 
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В июле в ИООПРЗ РФ прошла трехдневная комплексная проверка 

специалистами ЦК Профсоюза ОБУЗ «Ивановский областной онкологический 

диспансер» - выявлены незначительные недочеты в делопроизводстве ППО. 

В октябре 2024 года представители ИООПРЗ РФ: председатель областной 

организации Вацуро Г.В. и председатель первичной профсоюзной организации ОБУЗ 

«Городская клиническая больница № 8», члена Президиума ИООПРЗ РФ Коренковой 

Г.Н. приняли участие в профсоюзном форуме областных организаций Центрального 

федерального округа «Социальное партнерство – вектор развития здравоохранения!» 

в г. Владимир, где выступили с докладами по заявленной тематике. 

В октябре 2024 года в рамках выполнения поручения Президиума ЦК 

Профсоюза работников здравоохранения РФ состоялась рабочая встреча 

председателя ИООПРЗ РФ Вацуро Г.В. и правового инспектора труда ЦК Профсоюза 

по Ивановской области Шепелевой С.В. с работниками аппарата Мордовской 

республиканской организацией по обмену практическим опытом. 

По приглашению Минской областной организации Белорусского профсоюза 

работников здравоохранения в ноябре 2024 года делегация Ивановской областной 

организации РФ в составе председателя областной организации Вацуро Г.В., правового 

инспектора труда ЦК Профсоюза по Ивановской области Шепелевой С.В. и 

председателя первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Городская клиническая 

больница № 8», члена Президиума ИООПРЗ РФ Коренковой Г.Н. приняла участие в 

работе XXVI отчетно-выборной конференции Минской областной организации. В 

рамках деловой поездки прошла встреча с начальником главного управления по 

здравоохранению Минского областного исполнительного комитета, знакомство с 

профсоюзной работой и системой здравоохранения Минской области, коллеги 

ознакомились с работой Минской областной клинической больницы. Между 

Ивановской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ и 

Минской областной организацией Белорусского профсоюза работников 

здравоохранения подписан новый Договор о сотрудничестве и обмене опытом. 

В 2024 году Председатель ИООПРЗ Г.В. Вацуро принимала участие:  

 в работе Президиума Ивановского областного объединения организаций 

профсоюзов (12 заседаний); 

 в четырех заседаниях правления Территориального фонда обязательного 

медицинского страхования; 

 в работе координационного совета при Территориальном фонде ОМС 

Ивановской области – 3 заседания; 

 в трех заседаниях Ивановской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

 в трех пленарных заседаниях Центрального комитета Профсоюза работников 

здравоохранения РФ. 



8 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

В течение 2024 года Областным комитетом были проведены юридические 

экспертизы проектов постановлений и указов, издаваемых Губернатором и 

Правительством Ивановской области, касающихся выплат медицинским работникам.  

 Постановление Правительства Ивановской области № 222, 

устанавливающее с 01.01.2025г специальные социальные выплаты отдельным 

категориям медицинских работников (ОБУЗ «ОБУЗ «Областная клиническая 

психиатрическая больница «Богородское», ОБУЗ «Ивановский областной 

наркологический диспансер», ОБУЗ «Центр СПИД», ОБУЗ «Областной кожно-

венерологический диспансер», ОБУЗ «ОБУЗ «Областной противотуберкулезный 

диспансер имени М.Б. Стоюнина») 

 Постановление Правительства Ивановской области от 03.06.2024 г об 

увеличении с 05.08.2025г размера должностных окладов 

В рамках социального партнерства проведены юридические экспертизы проектов 

приказов, распоряжений, издаваемых Департаментом здравоохранения по Ивановской 

области.  

Областным комитетом обновлен реестр коллективных договоров, заключенных в 

организациях. Из них в 18 срок действия коллективного договора истекает в 2024г, в 9 

организациях договор перезаключили, в остальных идет переговорный процесс.  Со 

сменой работодателя в ОБУЗ «Тейковская центральная районная больница» начался 

переговорный процесс по заключению коллективного договора, который не заключался 

с 2020 года.  Оказывалась помощь в составлении и внесении изменения в коллективные 

договора ОБУЗ «Ивановская клиническая больница имени Куваевых», ОБУЗ 

«Приволжская центральная районная больница», ОБУЗ «Родниковская центральная 

районная больница». 

В декабре 2024 года заканчивается срок действия отраслевого регионального 

соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в организациях 

здравоохранения Ивановской области на 2022-2024 гг. В октябре 2024 г Областной 

комитете направил в Департамент здравоохранения по Ивановской области 

уведомление о вступлении в процесс переговоров. Распоряжением Директора ДЗО был 

утвержден состав комиссии, которая начала работу. На настоящий момент прошли 

предварительные переговоры, каких-либо существенных замечаний по предложенному 

проекту отраслевого соглашения нет Острые вопросы, касающиеся продолжительности 

дополнительного отпуска и увольнения главных врачей не вызвали абсолютного 

отторжения.  

За период 10 месяцев 2024 года   рассмотрены обращения, поступившие от 

председателей ППО и членов Профсоюза:  ОКУЗ «Дом ребенка специализированный», 

ОБУЗ «Городская клиническая больница № 8», ОБУЗ «Лежневская центральная 
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районная больница», ОБУЗ «Тейковская центральная районная больница», ОБУЗ 

«Родниковская центральная районная больница», ОБУЗ «Ивановская областная 

клиническая больница»,  ОБУЗ «Ильинская центральная районная больница»,   ОБУЗ 

«Фурмановская центральная районная больница», по различным вопросам: изменений 

существенных условий труда, в том числе в связи с увеличением окладов; пенсии; 

отпуска; применению постановления Правительства № 2568 (в редакции постановления 

№343).  

Составлены два исковых заявления в суд о защите пенсионного права. В судах 

было рассмотрено 4 иска, по всем вынесены решения о полном удовлетворении исковых 

требований.  По одному из решений фонд пенсионного и социального страхования по 

Ивановской области подал апелляционную жалобу, однако в ходе рассмотрения 

Ивановской областной суд отказал в удовлетворении апелляционной жалобы ФПСС и 

вынес решение в пользу медицинской сестры, решение суда вступило в законную силу, 

в результате пенсия назначена с мая 2024 года. Экономическая эффективность составила 

более 900,0 тыс. рублей 

В 2024 г. прокуратура Ивановской области обратилась в Областной комитет 

Профсоюза за помощью в проведении проверок медицинских организаций по вопросам 

начисления заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.  

Совместно с областной прокуратурой, с участием главного правового инспектора 

труда Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов», были проведены проверки в ОБУЗ «ССМП г. Иваново» и ОБУЗ 

«Областной наркологический диспансер».  

Правовым инспектором труда ЦК Профсоюза по Ивановской области совместно 

с представителями прокуратуры районов г. Иваново и Ивановской области были 

проведены проверки: 

 ОБУЗ «Лежневская центральная районная больница» по результатам 

проверки правильности начисления заработной платы, 7 работникам было выплачено 

220,0 рублей.   В ходе дополнительной проверки были выявлены факты нарушения 

Приказов Минздрава РФ - № 923н от 15.11.2012 г, которым утвержден «Порядок 

оказания медицинской помощи взрослому населению по профилю "терапия"», № 922н 

от 15.11.2012 г (в ред. Приказа Минздрава РФ от 21.02.2020 N 114н), которым утвержден 

«Порядок оказания медицинской помощи взрослому населению по профилю 

"хирургия"», N 464н от 18.05.2021 г., которым утверждены «Правила проведения 

лабораторных исследований». В штатном расписании, утвержденном по ОБУЗ 

«Лежневская центральная районная больница» на 2024 год, отсутствовали должности 

санитарок, в количестве, утвержденном приказами Министерства здравоохранения РФ 

№ 922н, № 923н и № 464н, что является нарушением Порядка оказания медицинской 

помощи.   По данному факту был составлен акт, на основании которого прокуратурой 

Лежневского района вынесено представление об устранении нарушений; 
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 в ОБУЗ «Ильинская центральная районная больница» с участием главного 

правового инспектора труда Регионального союза «Ивановское областное объединение 

организаций профсоюзов.  В ходе проверки выявлены нарушения по начислению 

заработной платы при работе по совмещению и увеличению объема работ, отсутствие 

дополнительных соглашений при изменении условий трудового договора.  По 

результатам проверки правильности начисления заработной платы, 4 работникам было 

выплачено 150,0 тыс.  рублей; 

 в ОКУЗ «Дом ребенка специализированный». По результатам проверки 

было вынесено представление об устранении выявленных нарушений по 

несвоевременной выплате заработной платы при увольнении;  

 в ФГБУ «Ивановский научно-исследовательский институт материнства и 

детства имени В.Н. Городкова» МЗ РФ и ОБУЗ «Городская клиническая больница №4», 

в ходе проверок нарушений не выявлено.  

Октябрьской районной прокуратурой г. Иваново совместно с председателем 

Областного комитета проведены встречи с рабочими коллективами ОБУЗ «Детская 

городская клиническая больница №5», ОБУЗ «Ивановская клиническая больница имени 

Куваевых», ОБУЗ «Ивановский областной госпиталь для ветеранов войн», ОБУЗ 

«Станция скорой медицинской помощи г. Иваново», ОБУЗ «Областной кожно-

венерологический диспансер»  по вопросам начисления заработной платы, 

компенсационных и стимулирующих выплат, высокого процента совместительства, 

совмещению работы медицинской сестры и санитарки, лишения старший медицинских 

сестер поликлиник дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда в 

связи с проведенной СОУТ рабочих мест. В ходе переговоров с работодателем 

достигнута договоренность о проведении внеплановой специальной оценки.   

Были проведены проверки по темам «Учет мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статья 372 ТК РФ)», «Учет 

мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов, 

связанных с расторжением трудового договора с членами Профессионального союза 

работников здравоохранения Российской Федерации», «Изменение определенных 

сторонами условий трудового договора». Проверки проведены в ОКУЗ «Дом ребенка 

специализированный», ОБУЗ «Городская клиническая больница № 4», ФГБУ 

«Ивановский научно-исследовательский институт материнства и детства имени В.Н. 

Городкова» МЗ РФ. Выявлены нарушения при составлении графиков сменности, а 

именно в нарушении ч. 3 ст. 103 ТК РФ работодателем не было учтено мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации работников здравоохранения 

РФ, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. Так же были замечания по форме 

расчетного листа – сведения по основной работе, работе по совместительству и 

увеличение объема работ не были отражены отдельно. 
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Представители областной организации в 2024 году принимали активное участие в 

образовательных программах, организованных Центральным комитетом Профсоюза:  

 в марте 2024 года делегация ИООПРЗ РФ в составе заместителя 

председателя ИООПРЗ РФ Полозовой И.В. и председателя Молодежного совета 

ИООПРЗ РФ, врача анестезиолога-реаниматолога ОБУЗ «Городская клиническая 

больница № 7» Усовой К.Н. приняла участие в семинаре-тренинге для молодежного 

профактива Северо-западного и Центрального федеральных округов РФ по темам 

«Молодежный совет: правила работы» и «Искусственный интеллект в работе 

Профсоюза» в Санкт-Петербурге; 

 в октябре 2024 года, в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза 

работников здравоохранения РФ, молодежная делегация ИООПРЗ в составе 

председателя Молодежного совета ИООПРЗ РФ, врача анестезиолога-реаниматолога 

ОБУЗ «Городская клиническая больница № 7» Усовой К.Н. и профсоюзного активиста 

ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский университет» Минздрава 

России, студента-пятикурсника Смирнова К.Р. участвовала во Всероссийском 

образовательном модуле «Профсоюзный ЛекториУМ» в г. Самара. 

Молодежное крыло областной организации традиционно было задействовано 

в работе выездного VIII регионального молодежного профсоюзного форума 

ИОООП «Стратегия-2024» в профсоюзной здравнице «Пансионат с лечением 

«Плес», став самой многочисленной делегацией обкомов профсоюзов и в 

ежегодной Ивановской областной профсоюзной интеллектуальной викторине 

«Профсоюзные ребусы – 2024». 

В 2024 году Ивановская областная организация Профсоюза приняла участие 

в совместных мероприятиях: «Студенческая весна – 2024», «Мастерская здорового 

образа жизни», «Физиологический КВН», «Знакомство с профсоюзом: нам по 

пути!», организованных ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский 

университет» Минздрава России и торжествах, посвященных дню Специального 

профессионального образования, организованных ОГБПОУ «Ивановский 

медицинский колледж». 

Делегация студенческих профлидеров ФГБОУ ВО «Ивановский государственный 

медицинский университет» Минздрава России: член профкома ИвГМУ, председатель 

Молодежного совета областного профобъединения, член областного комитета ИООПРЗ 

РФ Волынец А.А., член профкома ИвГМУ, член Молодежного совета областного 

профобъединения Прияткина А.А., профактивисты Зеленин А.Р. и Кириллов М.О., 
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пройдя предварительный отбор,  приняли участие в финале Всероссийской молодёжной 

программы ФНПР «Стратегический резерв 2024» в Москве. 

Председатель Молодежного совета областного профобъединения, студентка 5 

курса ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский университет» 

Минздрава России Волынец А.А. в 2024 году принимала активное участие в заседаниях 

Совета, X отчетно-выборной Конференции Регионального союза «Ивановское 

областное объединение организаций профсоюзов», заседаниях Молодежной палаты 

Ивановской областной Думы. 

ОБУЧЕНИЕ 

В соответствии с планом работы Областного комитета на 2024 год, профактив 

областной организации принял участие в краткосрочных образовательных программах: 

 в марте 2024 года председатели первичных профсоюзных организаций в 

количестве 40 человек обучились по программе «Месячник по охране труда: новый 

взгляд на безопасность и культуру охраны труда в медицинской организации»; 

 в августе 2024 года члены Президиума областного комитета и контрольно-

ревизионной комиссии ИООПРЗ РФ участвовали в семинаре ««Эффективное 

построение системы социального партнёрства: подводные камни в работе постоянно 

действующей отраслевой региональной комиссии по разработке, заключению и 

контролю за выполнением отраслевого соглашения»; 

 в сентябре 2024 года для 42 председателей первичек организована 

краткосрочная профсоюзная учеба по образовательной программе «Основные 

вопросы оплаты труда в здравоохранении. Обзор нарушений действующего 

законодательства, в части оплаты труда» 

Представители молодежного крыла ИООПРЗ РФ приняли участие в 

образовательных программах, организованных ЦК Профсоюза: 

 председатель Молодежного совета ИООПРЗ РФ, врач анестезиолог-

реаниматолог ОБУЗ «Городская клиническая больница № 7» Усова К.Н. и 

заместитель председателя ИООПРЗ РФ Полозова И.В.: «Молодежный совет: правила 

работы» и «Искусственный интеллект в работе Профсоюза», март 2024 года, Санкт-

Петербург; 

 председатель Молодежного совета ИООПРЗ РФ, врач анестезиолог-

реаниматолог ОБУЗ «Городская клиническая больница № 7» Усова К.Н. и студент, 

профсоюзный активист ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский 

университет» Минздрава России Смирнов К.Р.: образовательная программа по 

вопросам эмоционального выгорания медицинских работников в рамках 

Всероссийского образовательного модуля «Профсоюзный ЛекториУМ» в г. Самара. 
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В 2024 году, руководствуясь «Положением о школе профсоюзного актива» в 

соответствии с Постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 3 октября 2022 года №6-

4, Президиум ИООПРЗ РФ утвердил список членов Профсоюза, направленных на 

обучение в Школу профсоюзного актива, функционирующую на базе ЧУДПО 

«Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» РС ИОООП. В 2024 

– 2025 учебном году в целях выполнения концепции формирования единого 

образовательного пространства с целью совершенствования подготовки резерва 

профсоюзных кадров и актива обучение по программам «Охрана труда» 9 профсоюзных 

активистов из числа председателей ППО и уполномоченных по охране труда профсоюза 

В 2024 году в рамках утвержденного плана работ Центрального Комитета 

Профсоюза состоялось обучение работников аппарата Областного комитета ИООПРЗ:  

 обучающий семинар для руководителей и главных бухгалтеров 

региональных организаций Профсоюза по теме: «Изменения в работе бухгалтера 

областной организации в 2024 году. Система «Гарант» в работе председателя 

областной организации»; 

 обучающий семинар для представителей региональных организаций по 

теме «Организационная работа в региональных, межрегиональных организациях 

Профсоюза»; 

 расширенный обучающий онлайн семинар для работников аппарата и 

председателей первичных организаций профсоюза на тему: «Теоретические основы 

формирования заработной платы и специфика ее установления в здравоохранении. 

Практические вопросы участия организаций профсоюза в контроле за обеспечением 

трудовых прав работников». 

Согласно планам работ первичных профсоюзных организаций, на 2024 год, на 

базе ППО ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский университет» 

Минздрава России и ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница» 

продолжает работу Школа профсоюзного актива и Школа молодого профсоюзного 

лидера «ПрофСтарт». 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Ивановская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ 

имеет собственный сайт http://www.profzdr.ru, на регулярной основе дополняемый 

новостями, а первичным профсоюзным организациям представлена возможность 

пополнять свои страницы, отраженные на интерактивной карте Ивановской области. 

 Областной организацией на регулярной основе предоставлялись 

информационные поводы для публикации в журнале «Профсоюзная тема», центральной 

профсоюзной газете «Солидарность», на сайте ЦК Профсоюза, в региональной газете 

http://www.profzdr.ru/
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«Профсоюзная защита» и сайте Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов». 

Областной комитет выписывает и распространяет регулярную печатную 

продукцию: региональную профсоюзную газету «Профсоюзная защита» и центральную 

профсоюзную газету «Солидарность». 

В течение 2024 года выпущены информационные бюллетени: «Санаторно-курортное 

лечение в профсоюзных здравницах области», поздравление сотрудников «С Днем 

защитника Отечества», «С Международным женским днем», «С Днем медицинского 

работника», «С днем международной солидарности трудящихся», «С днем Великой 

Победы», «С Новогодними и Рождественскими праздниками», «О Всемирном дне 

действий за достойный труд – 2024», «О дисконтной карте «Профсоюзный плюс»; 

На регулярной основе обновляется печатная информация о льготных 

предложениях профсоюзных здравниц Ивановской области. 

К пленарным заседаниям областного комитета ИООПРЗ РФ изданы: 

 32-страничное методическое пособие «Методические рекомендации по 

организации финаенсовой работы в первичных профсоюзных организациях Профсоюза 

работников здравоохранения РФ» на основании материалов, предоставленных 

правовым управлением ЦК Профсоюза; 

 лифлеты (брошюры) «Аттестация медицинских и фармацевтических 

работников на квалификационную категорию» и «Пошаговая инструкция по 

проведению профсоюзных собраний, конференций в первичных профсоюзных 

организациях» на основании материалов ЦК Профсоюза; 

 производственный календарь с нормами рабочего времени в 2025 году; 

 брошюра «Открытый отчет Ивановской областной организации Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации за 2024 года» 

В марте 2024 года в газете «Комсомольская правда: Ивановский регион» вышло 

развернутое интервью председателя ИООПРЗ РФ Вацуро Г.В. «Поддержка по всем 

фронтам: Профсоюз стоит на страже интересов ивановских медиков», поднимающее 

вопросы социального партнерства в ивановском здравоохранении, вопросам окладной 

части заработной платы работников отрасли, дополнительных отпусков за вредные 

условия труда, возможностям отдыха и оздоровления работников отрасли в 

профсоюзных здравницах Ивановской области.  

Дополнительным элементом проводимой областной организацией Профсоюза 

информационной работы, стал билборд с праздничным поздравлением медиков 

области с профессиональным праздником – Днем медицинского работника, 

размещенный в июне 2024 года по адресу г. Иваново, Шереметевский проспект, д. 1 

(напротив Департамента здравоохранения Ивановской области). 
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НАШИ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

 
Сайт ИООПРЗ РФ http://profzdr.ru/ 

 
Сайт Профсоюза работников здравоохранения РФ  https://www.przrf.ru/ 

 
Сайт РС ИОООП  https://ivanovo-prof.ru/ 

 
Сайт ФНПР https://fnpr.ru/ 

 Страница Профсоюза работников здравоохранения 

https://vk.com/profzdravrf  

 
Страница ИООПРЗ РФ ВК https://vk.com/iooprz  

 
Страница ИОООП ВК https://vk.com/ivanovoprof 

 
Страница Профсоюза работников здравоохранения РФ ВК 

https://vk.com/profzdravrf 

 
Страница ФНПР ВК https://vk.com/fnprru 

 
Страница газеты Солидарность ВК https://vk.com/solidarnost_gzt 

 
Страница Молодежного совета ИОООП ВК https://vk.com/iv_mol_prof_37 

 
Страница учебного центра ИОООП ВК https://vk.com/ucpkpk 

 
Страница председателя ИОООП ВК https://vk.com/a.mirskoy 

 

Telegram Профсоюза работников здравоохранения РФ https://t.me/przrf  

 
Telegram ИОООП https://t.me/ivanovoprof  

 
Telegram ФНПР  https://t.me/FNPR_official 

 

http://profzdr.ru/
https://www.przrf.ru/
https://ivanovo-prof.ru/
https://fnpr.ru/
https://vk.com/profzdravrf
https://vk.com/iooprz
https://vk.com/ivanovoprof
https://vk.com/profzdravrf
https://vk.com/fnprru
https://vk.com/solidarnost_gzt
https://vk.com/iv_mol_prof_37
https://vk.com/ucpkpk
https://vk.com/a.mirskoy
https://t.me/przrf
https://t.me/ivanovoprof
https://t.me/FNPR_official
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КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

Одним из важнейших разделов работы Ивановской областной организации  

является участие в коллективных действиях профсоюзов.  

Коллективные действия Профсоюза, посвященные Дню международной 

солидарности трудящихся прошли под девизом «Достойный труд каждого – гарантия 

благополучия семьи и развития страны!». 

Вследствие действующих ограничений на проведение массовых мероприятий, 

коллективные действия профсоюзов прошли в формате заседания региональной 

трехсторонней комиссии, региональной отраслевой комиссии, собрания профсоюзного 

актива Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов», пленарного заседания Областного комитета ИООПРЗ, профсоюзного 

автопробега, субботника в Саду им. 1 мая г. Иваново, возложения цветов к мемориалу 

героям фронта и тыла г. Иваново, организованных областным профобъединением, 

федеральной акции «Окна России». 

Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» под девизом «Достойный труд – основа благополучия семьи!» 

состоялась в форматах: (41) очередной отчетно-выборной Конференции 

Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов», агитационного автопробега по г. Иваново, организованного 

Региональным Союзом «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов», заседании Молодежного Совета Регионального союза «Ивановское 

областное объединение организаций профсоюзов», расширенном заседании 

трехсторонней комиссии с единой повесткой – «Реализация мер поддержки семей», 

заседаниях координационных советов в Савинском и Лежневском муниципалитетах,  

интернет-акции на сайте ФНПР, расширенном заседании Президиума ИООПРЗ РФ,  

расширенных заседаниях профсоюзных комитетов ППО, входящих в ИООПРЗ РФ, 

собраниях трудовых коллективов медицинских организаций с единой повесткой о 

мерах поддержки лиц с семейными обязанностями и семейных программах, 

реализуемых профсоюзом. 

САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 

В профсоюзных здравницах в 2024 года получили санаторно-курортное 

лечение на льготной основе 218 членов профсоюза и их членов семей, что составляет 

2,7% от числа работающих членов профсоюза. Средняя продолжительность 

санаторно-курортного лечения традиционно составила 8,9 календарных дней. 
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Члены Профсоюза предпочитали: 

 санаторно-курортное лечение в Санатории имени Станко – 56% отдыхающих, 

средняя продолжительность лечения – 8,6 календарных дня (меньше, чем в 2023 году);  

 35% отдыхающих выбрали Курорт «Оболсуново» со средней 

продолжительностью санаторно-курортного лечения также 9,2 календарных дня;  

 6% членов профсоюза изъявили желание поправить здоровье в санатории 

«Зеленый городок», со средней продолжительностью отпуска 10,8 календарных дня, 

что на 2 дня больше аналогичных данных за 2023 год) и  

 3% членов профсоюза остановили свой выбор на рекреационном отдыхе в 

пансионате с лечением «Плес» (средняя продолжительность курсовки – 8,4 

календарных дней, что на 2 дня больше аналогичных данных 2023 года). 

Общая стоимость оплаченного санаторно-курортного лечения составила около 

2,4 млн. рублей, а итоговая сумма предоставленной членам Профсоюза льготы на 

санаторно-курортное лечение в 2024 году составила более 800 тысяч рублей. 

Большой популярностью среди членов Профсоюза медицинских организаций 

Ивановской области пользуются туры выходного дня, организуемые ООО 

«Санаторий имени Станко» и ООО «Курорт «Оболсуново». За прошедший год 

возможностью психологической и физической разгрузки в выходные дни 

воспользовались организованные группы ОБУЗ «Лежневская центральная районная 

больница», ОБУЗ «Городская клиническая больница № 8» и ОБУЗ «Ивановская 

областная станция переливания крови». 

НАГРАЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

За отчетный период наградами различного уровня отмечено 280 работников 

медицинских организаций – активных членов Профсоюза: 

 Нагрудным знаком ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ III 

степени награждена председатель первичной профсоюзной организации, проректор 

по воспитательной работе и молодежной политике, доцент кафедры физиологии 

ФГБОУ ВО «Ивановский государственный медицинский университет» Минздрава 

России» Блохина Татьяна Анатольевна; 

 Почетными грамотами Центрального комитета Профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации награждены социальный партнер, 

директор профсоюзной здравницы «Санаторий имени Станко» Пономарева Ангелина 
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Львовна и профсоюзный активист, председатель контрольно-ревизионной комиссии 

первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Кинешемская центральная районная 

больница» Веселков Сергей Павлович; 

 Нагрудным знаком областного профобъединения «За содружество» 

награждена социальный партнер, директор ОГБПОУ «Ивановский медицинский 

колледж» Кудрина Татьяна Валентиновна; 

 Медалью «За заслуги в борьбе с пандемией COVID-19» Центрального 

комитета Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

награждена главный врач ОБУЗ «Областной противотуберкулезный диспансер имени 

М.Б. Стоюнина» Атрошенко Ирина Георгиевна 

 Почетными грамотами Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» награждены заместитель главного врача по 

экспертизе временной нетрудоспособности ОБУЗ «Ивановская областная 

клиническая больница» Силина Галина Викторовна, старшая медицинская сестра 

консультативно-диагностической поликлиники для взрослых больных ОБУЗ 

«Ивановская областная клиническая больница» Бокарева Светлана Александровна, 

водитель отделения экстренной консультативной скорой медицинской помощи ОБУЗ 

«Ивановская областная клиническая больница» Лазарев Николй Флавьевич; 

 Благодарностями Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» за вклад работу по социальному 

партнерству и высокопрофессиональную защиту прав работников медицинских 

организаций в вопросах охраны труда отмечены специалист по охране труда, 

заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Ивановский 

областной наркологический диспансер» Варенев Дмитрий Владимирович, 

специалист по охране труда ОБУЗ «Родильный дом № 4», член профкома первичной 

профсоюзной организации Абраменкова Елена Николаевна, врач акушер-гинеколог 

ОБУЗ «Родильный дом № 4», председатель первичной профсоюзной организации 

Романова Наталья Альбертовна, старшая операционная сестра операционного блока 

ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница», уполномоченный по охране 

труда первичной профсоюзной организации Меркулова Татьяна Викторовна, 

старший лаборанта клинико-диагностической лаборатории ОБУЗ «Ивановская 

областная клиническая больница», уполномоченный по охране труда первичной 

профсоюзной организации Малинкина Елена Владимировна, начальник отдела 

охраны труда ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница» Полещикова 

марина Альбертовна. 
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 Почетными грамотами Ивановской областной организации Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации награждены более 250 

профсоюзных активистов, из которых: 

 ФГБОУ ВО Ивановский ГМУ МЗ РФ – 30 работников и студентов; 

 ОБУЗ «Ивановская областная клиническая больница» – 25 работников; 

 ОБУЗ «Городская клиническая больница № 8» – 22 работника; 

 ОБУЗ «Южская центральная районная больница» – 22 работника; 

 ФГБУЗ МЦ «Решма» ФМБА России – 14 работников; 

 ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж» – 13 работников и студентов; 

 ОБУЗ «Пучежская центральная районная больница» – 11 работников; 

 ОБУЗ «Областная детская клиническая больница» – 11 работников; 

 ОБУЗ «Лежневская центральная районная больница» – 11 работников; 

 ОБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» – 10 работников; 

 ОБУЗ «Ивановский областной госпиталь для ветеранов войн» – 10 работников; 

 ОБУЗ «Кардиологический диспансер» – 10 работников; 

 ОБУЗ «Лежневская центральная районная больница» – 11 работников; 

 ОБУЗ «Ивановская областная станция переливания крови» – 9 работников; 

 ОБУЗ «Бюро судебно-медицинской экспертизы Ивановской области» – 8 раб.; 

 Савинский филиал ОБУЗ «Шуйская ЦРБ» – 7 работников; 

 ОБУЗ «Городская клиническая больница № 4» – 6 работников; 

 ОБУЗ «Родниковская центральная районная больница» – 6 работников; 

 ОБУЗ «Городская клиническая больница № 7» – 5 работников; 

 ОБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» г. Иваново – 5 работников; 

 ОБУЗ «Родильный дом № 4» – 4 работника; 

 ООО «Санаторий имени Станко» – 3 работника; 

 ОБУЗ «Ивановская клиническая больница имени Куваевых» – 3 работника; 

 ОБУЗ «Вичугская центральная районная больница» – 2 работника; 

 ОБУЗ «Ивановский областной онкодиспансер», ОГБПОУ «Кинешемский 

медицинский колледж», ОО «Санаторий «Зеленый городок» – по 1 работнику.  

 Благодарностями Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» за вклад в социальное партнерство отмечен 

главный врач ФГБУЗ МЦ «Решма» ФМБА России Куликова Юлия Анатольевна 
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ФИНАНСОВЫЕ ВОПРОСЫ 

(премирование, единовременные выплаты, материальная помощь) 

         Выполнение резолюции VI  съезда Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по финансовому укреплению Профсоюза (в том числе, 

переведение первичных профсоюзных на централизованное финансовое 

обслуживание) позволяет формировать полноценный бюджет Ивановской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения и использовать средства по 

целевому назначению, в рамках уставной деятельности, а именно:    

1. Приняты постановления об оказание материальной помощи и социальной 

поддержки 20 членам профсоюза, состоящим на учете в первичных профсоюзных 

организациях учреждений здравоохранения на общую сумму 63 750 рублей.  

2. По статье «Обучение профсоюзного актива» израсходован0 1 522 000 руб. 

3. По статье «Молодежная политика» израсходовано 246 000 руб. 

4. На условиях софинансирования с ОГБПОУ «Ивановский медицинский 

колледж» выделены денежные средства на проведение торжественных мероприятий, 

посвященных дню Специального профессионального образования, организованных 

ОГБПОУ «Ивановский медицинский колледж» – 15 000 руб. 

5. Выделены денежные средства на единовременные выплаты к юбилейным 

датам и в связи с награждением активных членов Профсоюза на общую сумму 

6. Выделены денежные средства на ежемесячные стипендии студентам 

медицинских колледжей на общую сумму 54 000 рублей. 

7. Выделены денежные средства на культурно-массовую работу – организацию 

Новогодних мероприятий 2024 – 2025 гг. 1 000 000 руб. 

8. По статье «Пожертвование» в поддержку 98-ой гвардейской воздушно-

десантной дивизии и Курской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ выделено 150 000 руб. 

9. Информационная работа (публикации о работе областной организации 

Профсоюза в газете «Комсомольская правда», подписка на отраслевую регулярную 

печатную продукцию, печать информационных бюллетеней и иной информационной 

продукции) – 200 000 рублей. 


